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RAPPORT ACTIVITE 2025

| — UN FORT ENGAGEMENT BENEVOLE

En 2025, ce sont pres de 80 bénévoles qui se sont mobilisés aux c6tés des équipes salariées !

15 bénévoles administrateurs 522 h

15 Réunions de bureau

5 Conseils d’Administration
7 Commissions Bénévolat
9 Réunions autres

110 bénévoles d’activité 9 498 h

Une présence quotidienne pour aider au tri, a
la préparation de objets, a la vente, a
I'aménagement, etc.

v" Soit un total de 5.50 ETP de bénévolat
v" Une richesse valorisable a hauteur de 123 383 €

Au-dela de la richesse (a tous points de vue) que constitue le bénévolat d’activité, la vie
associative a été dense sur I'année 2025.
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Il - L'INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

A - LE SUIVI DES ETP EN 2025

Patmouille est conventionnée par la DDETS pour exercer ses activités en qualité de structure
d’insertion par I'activité économique.
Le conventionnement s’exprime en Equivalents Temps Plein (ETP).

ETP ETP réalisés
conventionnés
Atelier Chantier
d Insert/_on (ACl) 6 5 97
LA BLANCHISSERIE
Entreprise
d’Insertion (El)
= 11.90 11.87
ECOCYCLERIE +
FRIPERIE
Total 17.90 17.84

B — LES SALARIES ACCOMPAGNES

Sur I'année 2025, I'association a accompagné 45 salarié.e.s en contrat d’insertion
- 26 sur I'Entreprise d’Insertion
- 20 sur I'Atelier Chantier d’Insertion
- 1salarié en commun sur les 2 SIAE

El ACI

ETP réalisés / conventionnés 11.87/11.90 5.97/6
Nb salarié.es accompagné.es 26 20
Dont femmes 54% 70%
Dont ARSA 19% 20%
Dont AAH 7% 10%
Formation infra bac 50% 65%
Age moyen 36 ans

Durée moyenne de parcours 11 mois 11 mois
Durée moyenne de travail 34h/semaine | 24h/semaine
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C— L’ACCOMPAGNEMENT DES SALARIES EN INSERTION

Devenir
salarié.e

Lever les
freins

Développer
les atouts

Accompagner
vers |I'emploi

® Expérience professionnelle

e Cadre professionnel bienveillant

e Encadrement technique soutenu

e Mise a jour de la situation administrative

e Santé, famille, parentalité, isolement
¢ Logement, budget, droits, justice

* Mobilité, autonomie

e En réseau avec les partenaires

e Compétences socles et compétences comportementales
¢ Transférabilité des compétences

e Actions de formations

e Lien social

* Projet professionnel

e Réseau personnel et professionnel

e Réseau entreprises et partenaires de I'emploi
e PMSMP et TRE

|
|
|
|




L'accompagnement socio-professionnel est assuré par Dorota GUIGNARD, conseillere en
insertion professionnelle (CIP), sur le temps de travail des salariés en parcours d’insertion. Il
consisteen :

Une relation de confiance

Des contrats d’objectifs

Des entretiens individuels réguliers

Des relations partenariales ciblées

Des ateliers collectifs

Des plans individualisés de formation

Une situation de travail quotidienne, révélatrice des atouts et des difficultés
Un travail main dans la main avec I'équipe encadrante

DN NI NI N N NI N

D — LES SORTIES VERS L'EMPLOI ET LA FORMATION

ACI El

e 7 PMSMP e 8 PMSMP

e 9 sorties comptabilisées, dont 8 e 12 Sorties comptabilisées, dont
dynamiques 8 dynamiques

e 77 % sorties dynamiques ® 66 % sorties dynamiques
Les sorties dynamiques : Les sorties dynamiques :
- 2CDI - 2CDI
- 2CDD>6 mois - 2 créations d’entreprise
- 2 contrats SIAE - 1 contrat SIAE
- 1 entrée en formation - 3 entrées en formation
- 1 départ en retraite

Sorties ACI 2025 Sorties El 2025

Autres 1
CDI 2

Retraite 1

N\ Autres 4
Auto-
Formation1_ | entr(;prlse
“~~.__CDD > 6 mois
2
. CDDI 1
Formation 3

SIAE2



Il - TROIS ACTIVITES ECONOMIQUES

A - LA BLANCHISSERIE

Patmouille

La Blanchisserie

8 postes en insertion
20 personnes accompagnées
5.97 ETP en insertion sur I'année

1 encadrante technique + 1 assistante (1.6 ETP)

En 2025, I'activité de Blanchisserie a de nouveau enregistré une augmentation d’activité, de
9% par rapport a l’'année précédente, et généré principalement par un nouveau client qui nous
a confié pres de 700 couettes a laver, et qui a réitéré sa commande pour 2026. Cela souligne

de travail de qualité réalisé par I’équipe.

Le taux de commercialisation des chantiers d’insertion est réglementé. Il ne doit pas dépasser
30% du montant de I'ensemble des charges d’exploitation. Pour la premiére fois depuis sa
conversion en chantier d’insertion, la blanchisserie atteint en 2025 un taux de 29.3%, inférieur

aux 30% réglementaires.

Chiffres clés 2025 :

65 clients professionnels
164k€ de CA, soit + 9% CA
10 872 heures en insertion réalisées, soit 5,97 ETP.
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Evolution du CA de la Blanchisserie

160000 €

140000 €
120000 €
100000 €
80000 €
60 000 €
40000 €
20000 €
0€

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

REPARTITION DU CA 2025

Déplacement
1%

Couture
1%

Lavage petit
volume
31%

Repassage
5%

Lavage +
repassage
40%

Cette année, la blanchisserie a fait I'acquisition d’un logiciel de tragabilité, afin de faire un suivi précis
des lavages des articles, notamment les articles haute-visibilité, confiés par nos clients.

sl SSTRRESS, | | ’
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B - LE POLE REEMPLOI — TEXTILE

4.05 ETP en insertion sur I’année

Patmouille | ==

1 encadrante technique + 1 adjoint d’encadrement

La Friperie

1 coordinateur réemploi (0.5 ETP)
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LES VOLUMES COLLECTES

En 2025, la Friperie a collecté 57,4 tonnes de TLC (textiles, linges, chaussures), soit une baisse
de 4 % par rapport a I'année précédente, qui s’explique intégralement par la crise du Relais
Atlantique, symptome de la crise profonde que traverse le secteur du textile de seconde main.
En effet, le Relais a été contraint d’arréter la reprise des surplus textiles des associations
comme Patmouille depuis I'été 2025.

Or, la Friperie est dépendante d’une filiere de reprise de ses surplus. En I'absence de systéme
de reprise, la Friperie a di suspendre ses apports du 2 aolt 2025 au 25 septembre 2025, le
temps de mettre en place un autre dispositif de reprise... non moins fragile.

Variation des volumes de TLC collectés
selon les mois
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Le taux de réemploi (c’est-a-dire la différence entre ce qui est collecté et ce qui est redonné au centre
de tri du Relais Atlantique) est resté tres stable, a 24%. Cela signifie que sur 100 kg collectés, 24 kg sont
effectivement revendus dans le magasin, et que 76 kg partent chez un repreneur tel que Le Relais.
L'activité globale de la Friperie doit donc s’équilibrer sur le CA dégagé par la vente des 24 kg
réemployables, tout en limitant les frais que peuvent engendrer les volumes de surplus, considérables.

14



Taux de réemploi
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L’ACTIVITE DE VENTE

En 2025 le chiffre d’affaires généré par tonne collectée, ré-augmente légerement. Pour autant
la baisse de qualité globale du gisement est évidente, ce qui est une des difficultés majeures
rencontrées par la filiere textile ESS en France. Cette augmentation peut éventuellement
s’expliquer par I'arrét de la collecte pendant pres de 2 mois, ce qui a permis a I'équipe de se
focaliser davantage sur 'activité de tri et de la valorisation des articles de qualité.
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€4 213

€3 537
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Répartition des ventes, en % du CA

Prét-a-porter
bébé
5%

Prét-a-porter
enfant
15%

Prét-a-porter
femme
54%

Prét-a-porter
homme
14%

Mercerie
3%

Sacs
maroquinerie

Panier moyen :

12.10€

(contre 11.79 en 2024 et 12.68€ en 2023)
o0

Fréquentation :
128

passages en caisse en moyenne par jour de vente (153
avant I'ouverture du vendredi, et 115 depuis I'ouverture
d’un 3é jour de vente)
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C- LE POLE REEMPLOI — OBJETS

Patmouille

L'Ecocyclerie

[

wte

17 salariés accompagnés
7.82 ETP en insertion sur ’lannée
1 encadrante technique + 1 adjointe d’encadrement

1 coordinateur réemploi (0.5 ETP)
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LES COLLECTES

Evolution des apports de 2015 a 2025, en
tonnes
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En 2025, les apports ont significativement augmenté, et ont rattrapé et dépassé le niveau de 2023 :
+28% sur les apports volontaires, +20% sur les collectes en décheteries, et +16% sur les collectes
extérieures. Soit une augmentation globale de 24%.

Nous pouvons expliquer cela par une démarche moins sélective au niveau des apports volontaires, et
par 'augmentation des collectes sur le territoire de Clisson Sévre et Maine Agglo, avec une nouvelle
déchéterie collectée depuis septembre 2025 : la déchéterie de Remouillé.

LA VALORISATION DES VOLUMES COLLECTES

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Evolution du taux de réemploi

i
I
I
I
.

22% 28% 25% 28% 28%

2021 2022 2023 2024 2025

M Taux réemploi Taux valorisation matériaux  ® Taux déchets ultimes

Sur les 308 tonnes traitées par I'Ecocyclerie en 2025 :

65% ont été directement réemployées a travers la vente des articles au sein de
I’'Ecocyclerie.

28% ont été revalorisées dans des filieres spécifiques comme le papier, le carton, les
plastiques durs, le polystyrene, la ferraille, les cartouches d’encre, le mobilier, ou le
D3E, grace a un tri rigoureux.

7% ont été non valorisées ; cela représente les déchets ultimes issus de ce qui est
collecté.
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ACTIVITE VENTE REEMPLOI

Parts du CA 2025 selon les catégories d'articles

VENTES SPECIALES - 4%

BRICOLAGE - 8% VAISSELLE - 15%

BROCANTE - 7%
SPORT LOISIRS - 3%

DIVERS - 1%
PUERICULTURE - 2%

\— PAPETERIE LOISIRS

DECO - 4% CREA - 3%

CADRES - 3%

MEUBLE - 13%

EQUIP. ELECT - 10%

LIVRES - 8%

JOUETS - 16%

L'activité de vente des objets de réemploi reste une activité dynamique, et enregistre une
hausse de 9% du chiffre d’affaires. Les trois filieres les plus importantes économiquement sont
les jouets, la vaisselle et le meuble, ce qui est constant par rapport aux années passées. Nous
notons un panier moyen en recul, ce qui illustre I'enjeu d’avoir ouvert une journée de vente
en plus depuis septembre 2025.

Panier moyen :

9,13 €
(9.73€ en 2024)

{ ]
Fréquentation :

233

passages en caisse en moyenne par jour de vente
(335 en moyenne en 2024).

Association d’insertion Patmouille
SIEGE SOCIAL ET BLANCHISSERIE : 8 route de la Loire - 44330 VALLET - 02 40 36 39 89 - contact@patmouille.fr
LA FRIPERIE : 12 rue de I'Industrie - 44330 VALLET - 02 28 00 62 52 - friperie@patmouille.fr
L’ECOCYCLERIE DU VIGNOBLE NANTAIS : 14 rue de I'Industrie - 44330 VALLET - 02 40 43 28 55 -
ecocyclerie@patmouille.fr
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